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Titre 1 : PREAMBULE

Malgré des progrés, le paysage économique piétine encore sur de vieux modsles de
management basés sur la sacrosainte compétition. Des modéles relayés & fravers des
représentations médiatiques stéréotypés, des schémas d'innovatfion et de business peu
propices au développement de nouveaux reflexes éconermiques. Un paysage ou les femmes,

comme de nombreux hommes, peinent & frouver leur place.

L'arigine de 'aveniure Potentielles remonte & 2007. Née du terrain, d'une inifintive citoyenne
individuelle, I'association se conshiuit au fil des expérimentations, nourie de sa propre
expérience autani que de celle de ses publics, développe progressivemnent ses réponses en
écho aux besains et problématiques de I'entrepreneuriat féminin réglonal.

Innovant et multifonctionnel, son concept évolue autour du fil rouge « valoiser
I'entrepreneuriat féminin » et fait progressivement de Potentielles un acteur reconnu de la
création d'entreprise, un acteur & part.

L'offre évolue et intégre au fil des années de nouveaux disposififs d'accompagnement,
toujours centrés sur I'entrepreneuriat féminin, ses spécificités et attentes particulidres.

En pardlléle, un travail mené autour de la notion de coopération et de réseau apprencint
aboutira en 2015 & I'hypothése d'une coopérafive spécialisée sur l'entrepreneuriat féminin,
profongement nalurel d'années d’observation et d'action de ferain auprés d'un public en
quéte de solutions professionnelles alfermnatives.

Ufilité sociale

Depuis sa fondation, Potentielles poursuit un objectif d'utilité socidle et se mobilise chaque jour
pour des solufions alternatives capable de relever le défi d'enjeux de société comme 'égalité
hommes/femmes et le Développement Durable.

Notre engagement se fraduit sur le terrain par des actions gue nous souhaitons structurantes
plutét gque militantes, persuadées de 'effet de diffusion de cette approche moins frontale sur
les schémas mentaux.

La coopérative propose un nouveau cadre pour notre travail de soutien et valorisation des
initiatives de femmes, appuyé sur ces différences qui font la différence, en proposant une autre
approche de I'entrepreneuriat o0 l'infelligence collective o la part belle, o0 convivialité et
coopération ont leur place & cdté des mots business ef développement.

Avec Potentielles La Coop', I' objectif est de contribuer & la mise en ceuvre de I'égalité entre les
fernmes et les hommes & travers un oulil concret, de proximité, stimulant et fédérateur,
capable d'encourager l'enfrepreneurial des femmes mais aussi d'augmenter ses chances de
succés et sa force de décision en proposant de nouveaux moyens pour s'investir ef se rédiiser
dans la création d'entreprise,

Finalité d'intérét collectif de la Scic

s Propaser un cadre et des ressources partagées perrnettant aux membres d'épanoulr leurs
projets économiques, de travailer en perspeciive

= opporfer un conseil objectif, bienveillant, prudent et deésintéressé sur les projets des
entrepreneures et les modalités de leur mise en couvre

o stimuler I autonomie entrepreneuriale autant que la conscience des réalités économiques

s offrir un espace de réflexion ef de progrés aux enfrepreneures permettant de favoriser la
pérennisation des activités, le développement des compétences, I'empowerment

e encourager lka mutualisation, la mise en réseau, I'échange d'idées, d'informations, de
compétences, de bonnes prafiques, l'innovation sociétale et/ou collective

o développer un écosystéme cpprenant, génédrateur d'exemples et d'smploi pour le
temitaire, moteur pour 'entrepreneuriat des femmes et la diversité du paysage économicue
4
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Les valeurs et principes coopératils

Le cholx de ld forme de société coapérdiive d'intérér collectf constitue une adhésion & des
valeurs coopérafives fondamentdles telles qu'elles sont définies par I'Alliance Coopérative
Internaiionale avec notamment ;

e |0 prééminence de la personne humdine ;

= |o démocratie ;

e lasolidorité ;

= un sociétarial multiple ayant pour finalité 'intérét collectif au-dald de P'intérét personne! de
ses membres ;

® _m.wmmma:o: socidle, économique et culturelle, dans un tenitoire déterminé par I'objet

Le statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et Sristi
i k i 3 ses caract 3
avec le projet présenté cl-dessus. P,

Adapté au projet et ses objectifs fant économiques que sociétaux, Il offre I'opporiunité d'un
espace de didlogue et de diversité de parties prenantes souhaifant se mobilliser pour relever le
défi d'un enfrepreneuriat féminin plus visible, plus pérenne et plus ambitieux car mieux outillé et
plus conscient de ses forces.

Selon I'Aliance Ceoopérative Internatfionale, une coopérative estuune association autonome
de personnes volentairement réunies pour sotisfaire leurs aspirations et besoins économigues
sociaux et culturels communs au moyen d’une enfreprise dont i propriéié est collective et o0
le pouvoir est exercé démocratiquement » .

Eoﬂ.&@.ﬁ noovmm_uz,..m implique pour chagque membre I'adhésion solidaire au mouvement
coopéralif comme & nos engagements et valeurs sociéiales,

Nos valeurs et engagements

Chague membre est sighatdire de la Charte de Polenlislles et s'
g sen
enfretenir et cauvrer pour : Sl

® Mam mcouwaw.?m composée d'entiepreneures salariées meftant en commun les moyens de
evelopper leurs activilés professionnelles respectives et leur autonomie & i
i Y omie e
individuelle et collective conemiaue.

» Une recherche de profit subordonnée & I'épanouissem ié
ent des entrepreneuras salarié i
let composent avec une répartitfion équitable des résultats " S
¢+ Unfonclionnement démocraticue ef la fransparence dans e gestion
° _c: ﬂoanzg._ﬂmém% favorisant le développement et la consolidation des projets partés par
es femmes. la prise de décision par les femmas, leur 1&gitimité
e, | I} & et posifionnement dans
= Consldérer la personne autant ques son proj i i
: i r jet, envisager chacune de nos acti
cette globalité et la dimension hurnaine qui s'impose o avee
«  Mettre le collectif ay service des individudlités st vice v i
: vic €Isd avec pour objectif constant
d'envisager la coopérative dans une perspective de durde, d'équili i
- P " m C
social et d'amélioration continue qulire conormique et
s Un écosystéme Inscrit dans une cémarche d'ing
sociétale

gence collective et de responsabilité

Chaque outll, action, projet est pensé en cohérence avec les valeurs que nous défendons :

= L'Economie du sens: nous encourageochs I'égalité professionnelle, i'entraprensuriat
ﬁmmuozmuﬁ_m_ ﬁu projets porfeurs dle sens ef de valeurs. Nous ceuvrons dans un esprit de
complementarité af le respect de notre environnement, & la recherche de l'intérét collsctif
et accepions de masurer notre capacité dle faire e

2078 -CAE SCIC SAS POTENTIELLES LA COOP = VI

o Lintégrité : nous appliquons dans nos propres actions et décisions les valeurs sociétales que
nous défendons, et ce notamment & fravers le chaix de nos collaborateurs el partenaires.
Nous portons une vigiance porticuligre & la sélection de personnes ressources démontrant
& la fois leur compétence technique et leur adhésion & ces valeurs, dans leurs choix
annoncés autant que dans leur attitude.

L'égaiité : nous travailons pour une meilleure représentativité des femmes dans le paysage
aconomigue dans un soucl d'équliiore et d'inteligence &conomique, de promotion de
I'égalité entre les femmes et hornmes ef non pas de discrimination inversée,

Nola bene 1

POTENTIELLES LA COOP* est un laberatoire du leadership féminin visant & explorer et stimuler

I'enirepreneuriat iéminin et ja prise de décision par les femmes.

Au-dela du public cible, constitué de fait de femmaes, cef objectif implique une configuration

propice & I'ebservation et la mise an situation et donc des bénéficialres et une gouvernance

au féminin, tant sur le plan siratégique quopérationnel.

Les présents statuts sont rédigés tenant compte de cetie perspective :

Ils féminisent volontairement les articles relaiifs aux fonctions stratégiques et de diraction, tes

fonchions comespondantes devant impérativement &fre fenues par daes femmes pour servir

les abjectifs tant exploratoires que sociétaux de la coopérafive

lls féminisent égalernent les références & I'entrepreneuriat salaré, étant entendu que

Potentielles la Coop' a vocation @ se concentrer sur les problématiques des femmes

enhgagées dans un processus de création d' entreprise

« s appliquent la régle orhographigue du masculin mejoritaire pour les arlicles sans lien
direct avec lesdites fonctions, pour des ralsons de confort de lecture ef d'opporiunité de
mixité de certaines actions et fonctions

Merci de considérer ces éléments non pas comme des points de discrimination mails comme

des points d'étape vers un état de mixité qu'ils entendent & terme favoriser,

Nota bene 2

Technostruciure : I s'agit du cadre technigue et fonclionnel de la coopérative qui assure la
gastion et la mise & disposition des services ef ressources partagées & destination des femmes
créant ou développant leur enfreprise. La technosiructure dispose notemment de ressources
humeaines salari@es, non entreprensuras, dont o fonction est d'assurer e bon fonclionnement
de ia coopérative, de concevolir, produire et délivrer les services & destination des bénéficiaires

de la coopérative, enlrepreneures salariges ou non,
salarlé - Le ferme [ salarién, non précédé de « enfrepreneure i se rapporte & I'équipe salariée
de la technostiuciure,

Enfrepreneure : représente indifféremment les fermmes portant des projets de création [anfe-
création) ou de développement (post-création} o activiié

Tiire 2 ; FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET ~ SIEGE SOCIAL

Ardicie 1. FORME

Il est créé entre les soussignés ef il existe entre eux, dinst que celles ef ceux qui deviendront par
iai suite associés, une coopéralive d'activités ef d'emploi (CAE} constituée sous la forme d'une
société coapérative d'intérét collsctif par actions simplifiée, & capltal variable régle par:

bl
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o les présents statuts ;

» | loi n? 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statui de la coopération, notamment e Tire
Il ter portant statut des Scic ef le décref n® 2002-241 du 21 février 2002 relatit & i sociéié
cooperative d'intérét collectf ainst que 'arficle 26-41 relatif & la CAE;

o la lol n°2014-856 du 31 juillet 2014 relafive & I'économie sociale et soliddire, dinst que ses
décrets d'application ;

= le décret n®2015-1363 du 27 octobre 2015 relatif aux CAE et aux entrapreneurs salariés ;

» les dispositions légales et réglementaires du Code du fravall relatives aux entrepreneurs
salariés associés de CAE ;

o les articles L231-1 & L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés & capital
voriable ;

e la livre __ cu ﬂeam.w de commerce et particuligrement les dispositions relatives aux sociétés
par mm:o% simplifiee ,Q sl que e décrel du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales
codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Arficle 2. DENOMINATION
La société o pour dénomination « POTENTIELLES LA COOP' ».

Tous actes et documents émanant de lo sociéié et destinés aux fiers, notamment les letires,
Eﬂc.ﬁmm._ annonces et publications diverses, doivent indiquer In dénomination saciale,
précédée ou sulvie immédiatement et lisiblement des mots « Sociélé Coopérative c'intéréf
Colleciif par Actions Simpiifiée & capital variable » ou du signe « SCIC SAS & capital variable ».

Le sigle ufilisé est 4 POTENTIELLES # ou & LA COOP' ».

Arficle 3.  DUREE

La durée de la société esi fixée & 99 ans & compter du jour de son immatriculation ay Ragistre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4. OBigT

0_933m @\ﬁomm. en préambule, la Société poursuit comme objectif principal la recherche
d'une utilité socicle telle que fixée en préambule et se caractérisant por:

s [e m.oc:mz. de personnes en situalion de fragllité du foit de leur situation économique,
mon_n__.m. ou personnelle, ici plus parficuligrement les femmes portant des projets
d'activité économique

» la contdbution & la luite contre les inégalifés socicles ef &conomiques lidéas au genre

¢ lincitation oux principes et prafiques du développement durcble dans les projets
m.::.ma_‘mawc:ncx portés par les femmes, dans ses dimensions &conomigues, sociales
environnementales et parficipatives ' ’
Cet objectlf se rédiise notamment & travers Pappul & la créal
d'activités écenomiques portées por des femmes _w“um la Ec%ca_WM%ﬂ MM Wmﬂhmwmw_mwwmw%cﬂ
UQ«._Q mise en cauvre de produits et services permettant et/ou favarisant I'épanouissement des
projets économicues et professionnsls des femmaes.

_ua:m. _m.w cadre de cet objet principdl, la société axercera notamment et non exclusivemeant les
aciivités suivantes :

= laréalisation et la venie de prestafions de servicas -

sl développemsnt, 'animaiion et ia promation d'écosystémes st réseaux économiques

o la valorisation de 'entrepreneuriat féminin et plus généraiernent la promotion de la diversité

mmzm le poysage &conomigue ab de l'égalité professionnelie enire les femmes ef les
cmmes i

5
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la conception, I'organisafion, la mise en csuvre d'événements el actions favorkant
notamment Pinserfion par I'économigue, le développement des connaiisances et
compétences, I'autonomie socidle et professionnelle, I' économie égalifaire et responsable
la contribution aux politiques publiques relevant de 'égalité H/F et de I'économie
rasponsable

la confrbution au Mouvement coopérafif ef aux enjeux socicux, économiques et
environnementawx des temttoires

toute aclivité commercicle, industrislle, agricole, culiurelle, arfisanale et libérale, et
notamment des prestations de service d'ingénierie, d'études techniques, de censells, de
formations, de communicafion, d'experfises de fansoctions immobiigres, de
représentations et d'agences commercidles, d' ceuvres et d'activités artistiques, artisonales,
{'exercice du commerce ambulant ;

£t toutes activités annexes, connexes ou complémentaires sy raftachant directement ou
indirectement, alnst que toules opérations civiles, commerciales, Industrielles, moblli¢res,
immobiliéres, de crédif, d’ogrémentation, utiles directement cu indirectement & la réalisation
de l'objet sacial, notamment le développement de soluiions de mutualisation et d'optimisation
des ressources comme notamment centrale d'achet, groupemenis d'employeurs régis par fes
articles L.1253-1 et sulvanis du Code du fravail et toute autre fonclion d'inteligence
&conomique favorsant le développemnent des projets de la coopérative ou ses membres.

L Scic est éligible aux conventions, agréments et habiftations mentionnées & I'article 19
quindecies de la loi du 10 septembre 1947,

Arficle 5. SIEGE SOCIAL
Le sigge social est fixé au 128 Bd de la Libération & Marseille 13004,

Il peut étre transféré en tout autre lisu par décision de la Présidente, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordincire des associés statuant & la majorité requise

pour ka modification des statuts.

Des antennes, agences ou succursales, peuvent étfre créées en tout fieu par décision de la
Présidents, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des

associés.

Titre 3 : APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Ardicle 6.  APPORTS ET CAPITAL SOCIAL INITIAL

Le capital social Initial g été fixé & 2500 euros divisé en 30 parts de 100 euras chacune, non
numérotées en raison de la varicbilité du capital social st réparties entre les assoclés
proporfionnellerment & leurs apporis.

&.1 - Apports en numéraire

Le capital est réperti antre les différents types d'associés da la manire sulvante :

Salariés Parts Apport
LUC Elisabeth, 22 Bd de Casteltane 13015 Marseille 5 500€
Total Salariés 5 500€
Bénéficiaires {personnes physiques ou morales) Parts Apport
CASSAR Sophie 5 500€
DUPLEIX Lynda 3 300 €
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Total Bénéficiaires | 8 | “sooe |

Auwires iypes d’associés Parts Apport
LES GRIFFONNEURS 5 500¢
LANTER] Stéphanie 5 500€
PINI Audrey 1 100€
AURIAC Amélie 1 100€
[Total Autres types d’associds ... | 12 1200€

Soif un total cdle 2500 euros représentant le montant intégralement libéré des parts,

Aricle 7. VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital est vardable. | peut augmenter & foul moment, soit au moyen de souscriptions
nouvelles effeciuées par les associés, soif par ladmission de nouveaux associés.

E,ﬁm souscription de parts donne ffeu & la signature d'un bulletin de souscripfion en deux
originaux par lassocié.
Le capital peut diminuer & la suite de refrails, perte de la qualité d'associé, exclusions, décss st

remboursements, dans les cas prévus par la loi ef les statuts sous réserve des limites et conditions
prévues ci-aprés.

Arficie 8.  CAPITAL MINIMUM

Le capital social ne peut &fre ni inférisur & 2500€, ni réduit, du fait de remboursements, au-
dessous du quart du capitel le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative,

.?.E application de m_.Q_,zn_m 7 de laloi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n® 2008-679 du 3
[uiliet 2008, les coaopérafives constitudes sous forme de sociétés & capital variable régies par les
articles L.231-1 et suivants du Code de commerce he sont pas tenues de fixer dans leurs staiuts
le montant maximal que peut atteindre leur capital,

Artlele 9. PARTS 3OCIALES

2.1 - Yaleur nominaie ef souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si slle vient & étre =I=Ne =] & i

e ! : 3 porige d un chiffre supérieur & celui
fixé & mcnﬁ_m.m. Il sera procédé au regroupemant des parts déjd existanies de facon felle que
fous les associés demeurent membres de la coopérative.

Aucun associa n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une seule part lors de son admission,

La responsakilité de chaque associé ou détent itée &
; teur de parts est imitée & la va il
o souscrifes ou acquises. sadec oL

Les parts socidles sont nominatives et indivisibles. La coopérative n i k
L4t i & raconnalt
proprigtaire pour chacune d'efle. o

9.2 - Transmission

Les parts sociules n2 sont fransmissibles & tifre gracieux ou cnéreux uu'enire associés aprés
Q@&wﬂmi n_.m._o Cesslon par ' Assembiée générale ordinalrs, nul ne pouvant &ire associé s n'a
pas été agréé dans les conditions statutairement prévues.

Le décss de _._Qmmcﬂm personng physigue enircine la perte de la qualité d'associé, les parts ne
sonl, an conséquence, pas fransmissibles par décés.
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Aricle 10.  NOUVELLES SOUSCRIPTIONS

Le copital peut augmenter par toutes souscriptions effeciuées par des associés gui deviont,
oréalablement & lo souscription et & la libérafion de leurs parts, olofenir Fautorisation de
I'Assemblée généraie ardinaire, et signer le bullefin cumulatif de souscription en deux originaux.

Arficle 11.  ANNULATION DES PARTS

Les parfs des associgs retrayanis, ayani perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont
annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinalres et
ramboursées dans les conditions prévues al'article 17,

Aucun retralt ou annulation de parts ne peut &fre effectué s°il a pour conséquence de faire
descendre le caplial social en decd du seuil prévu al'arficle 8.

Titre 4 : ASSOCIES - ADMISSION ~ RETRAIT ~ NON-CONCURRENCE

Ardicle 12.  ASSOCIES ET CATEGORIES

12.1 - Conditions légales

La loi préclse que peut éire associé d'une société coopérative d'intérét collectif fouie
personne physique ou morale qui contrbue par tout moyen & l'aclivité de la coopérative,
notamment toute personne procuctrice de biens ou de senvices, tout salarié de la coopéralive,
toute persohne qul bénéficle habiuellement, & titre grafult ou onéreux, des activités de la
coopérative, foute personne physique souhaliant participer bénévolement a son activité ou
toute personne publique.

La société coopérative d'intérét colleclif comprend au moins trols catégories d'assoclés, parmi
lesquelles figurent obligatoirement les personnes qui bénéficient habituellerment, & titre gratuit
ou enédreux, des activités de lo coopéraiive et les salariés ou, en 'absence de petsonnes
algrides au sein de lo société, les producteurs de biens ou de services de la coopérative,

La troisiéme catégorie est ouverte ef dépend du choeix des dssociés étant précisé que s ce
cholx se porte sur des collectivités tenitoricies, leurs groupements ou des établisserments publics
territoricaux, ces damiers pourront détenir ensemble jusqu'a 50 % du capital de la coopérative.
La société répond & ces obligations légales lors de la signaiure des statuis. Elle metira tout en
ceuvre pour la respecter pendant I'existence de la Société.

S, au cours de ['sxistence de la société, 'une de ces frols catégories d'associés vient G
dispardiire, le Président devra convoquer l'assemblée générale extraordinaire afin de décider
sy o lisu de réguladser lo situaiion ou de poursuivre 'activité sous une autre forme
coopérative.

12.2 - Calégories

Les catégores sont des groupes de sociétaires qui ont un rappart de nature distincte cux
activités de la société. Leur rassembiement crée ie mulii sociétarial qui caracténse la Socléteé,
Css cafégories prévolent, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscripfion,
d'admission et de parte de qudiité d'associé pouvant différer.

Les catégories soni exclusives les unes des aulres.
La créction de nouvelles catégories dins gque la modification de ces catégores, sont décidées
por lassemblée générale extraordinaire.
sont définies dans la Soclété POTENTIELLES, les & catégories d'associés suivanies ;
10
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1. INITATEURS/GARANTS DU PROUET : & I'origine du projet, ou répondant aux caractérisiigues
définies au Reéglement intérieur valicté, les membres de cette catégorie sont les garants de
I'éthique et du respect des objectils initiaux de la CAE

2. BENEFICIAIRES INTERNES groupe A : entrepreneures salariées de la coopérative générant un
chiffre d'affaires annuel inférieur ou égal & 15000€

3. BENEFICIAIRES INTERNES groupe B : entrepreneures salariées de la coopérative générant un
chifire d'affaires annuel supérieur & 15000€

4. PRODUCTEURS : salariés ou non salariés de la technostructure, internes ou extemes, ils
participent, par leur mission support ou technique, & la vie de la SCIC, son bon fonctionnement,
la réalisation de ses objectifs, & son développement.

5, EXTERNES PRIVES : personne physiue ou morale, entreprise ou association, bénéficiant des
services a titre onéreux ou gratuit,

4. EXTERNES COLLECTIVITES : collectivité ou regroupement de collectivités locales et teritoricles
bénéficiant des services a fitre onéreux ou gratuit

Un associé qui souhaitercit changer de catégorie doit adresser sa demande & la Présidente en
indiquant de quelle catégorie il souhaiterait relever. Pour les catégores 2 et 3, le chiffre
d'affdires de référence est celul du demier exercice clos. L'Assemblée générale ordinaire est
seule compétente pour décider du changement de catégorie.

Article 13.  CANDIDATURES

Peuvent &lre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent dans I'uns des
calégories définies & P'orficle 12.2 et respectent les modalités d'admission prévues dans les
statuts.

13.1 - Candidafes enfrepreneures salariées

Conformément & |'arficle L7331-3 du Code du frav entrepreneur sclarié ayant conclu avec
la CAE un contrat tel que défini par 'article L7331-2 du Code du travail, doit devenir associé
dans un délai maximal de trois ans & compter de la conclusion du contrat,

Ce déldi est minoré de la durée du contrat d'appul au projet d'enireprise pour la créalion ou
la reprise d'une activité économique prévu d 'article L127-1 du Code de commerce ou de
tout autre conirat éventuellsment conclu avec la CAE,

Sa candicature est obligatoirement soumise par le Président & la prochaine assembiée
générale qui statue & la majorité ordinaire. En cos de vole favorable, e candidat est considéré
comme gassecié ¢ la date de 'assemblée générale ayant statué sur sa candidature,

Dans ce délal de frols ans, le candidat peut présenter sa candidature qussi souvent qu'lt le
souhgaite.

Sila candidature n'a pos &1é présentée ou s'il n'a pas la qualité d'associé au terme du délai ci-
dessus, le confrat de I'entrepreneur salarié prend fin de plein droit,

13.2 - Candidature obligateire des salariés

I v a obligation pour un salarié en contrat @ durée indélerminée [CDI) & faire acte de
candidature au sociétariat au ferme de la pérode d'essal. [l s'engage & libérer ses parls selon
les modalités prévues ci-dessous.

La candidature du salarié au sociétariat devra &fre expressément mentionnée dons le contrat
de fravail. En oulre, le contrat de travail devra comporter les indications suivantes :

s Le stolul de coopérative dlintérét collectif de I'enireprise et I'obligation permanente de
comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, & filre habifuel, des
activités de la coopérative ;

e Laremise d'une copie des statuts de la sociéte |

+ Leterme & parlir duguel la candidalure au sociétariat sera obligatoire ;

« L'acceptation parie salarié des particulonités des statuls ef sa décision de présenter sa
e candidature selon les moddalités et dans les délais statulairement fixés ;

« L'engogement de candidature au sociétarial comme condition déterminante de
'embauche dans I'entreprise.

Un salarié en contrat & durée déterminée {CDD) est informé lors de la signature de son contrat
de travail qu'll a vocation & devenir sociétaire si son contrat venait & étre fransformé en CDIL Le
refus de devenir associé constitue une cause de refus par I'employeur de transformer le COD
en CDL

13.2.1 - Engagement de souscripfion des salariés

Il concerne toute personne salariée de la fechnostructure coopérative ayant contracié un
confrat de travail & durée indéterminge et dont la candidature au sociétariat a été acceptée ;

« Engagement inifial de souscription de au moins 1 (une) part, libérable(s) dés la nofification
par la coopéralive de son enfrée au sociéfariat,

»  Engagement continu par prélévement sur le saldire mensuel pour un moniant
camrespondant & 1% de la rémunération brute sourmise & cotisafion sociale pergue.

La rupture du contrat de fravall salarié entrainera la perte de la qualilé d'associé. Toutefols, &
la demande du salarié, la qualité d'associé pourra éfre mainienue dans les conditions définies
al'arficle 15.

13.3 - Personnes morales associations el enfreprises

i n'y a pas d’obligation pour une association ou enfreprise utilisatrice des services de devenir
sociétaire.

Les entreprises qui s'engagent comme sociétaires ont une obligation de souscription définie
camme sult:

¢ structures unipersonnelies : souscription inffiale minimale de 1 {une) part,

s structures de 2 & 5 salariés : souscription initiale minimale de 5 (cing)paris,

o shuctures de é & 20 salariés : souscription initiole minimale de 10 {dix) parts

s structures de plus de 20 salariés : souscription Initiale minimate de 50 (cinquante) parts

13.4 - Collectivités

In'y a pos d'obligation pour une collectivité utilisatrice des services de devenir socigtaire.

Les collectivités qui s'engagent comme sociétaires ont une obligation de souscription définie

comme suit :

+ Collectivités ou regroupement de collectivités de moeins de 5000 habitants : souscription
initicle minimele de 5 {cing) parts

¢ Coileclivités ou regroupement de collectivités de 5000 & 50000 habitants : souscripfion
infticle minimale de 30 (frente) paris

= Coltectivités ou regroupement de collectivités de plus de 50000 habitants : souscripfion
inificle minimale de 40 {soixante) paris

Arficle 14, ADMISSION DES ASSOCIES

Tout nouvel associé s'engage & souscrire et libérer lors de son admission au molns le nombre de
parts sociales correspondant a la catégorie sur laguelle la candidature est présentée.
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14.1 - Modalités d'admission

L'admission est régie par les dispositions décrifes ci-dessous.

Lorsquune personne physique ou morale souhdite devenir associée, elle doit présenter sa
candidature, au plus tard dans fes 30 jours précédant la prochdine assemblée généraie, par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, & la Présidente qui soumet la
candidature & la prochaine assemblée générale ordinaire.

L'admission d'un nouvel associé est du seul ressort de I'dssemblée générale et s'effectue dons
les conditions prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui
n'a pas & &tre motivé, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

Les parls sociales souscrites lors de 'admission d'un candidat au sociétariat doivent étre
intégralement libérées lors de la souscripiion.

Le stafut d'associé prend effet aprés agrément de I'assemblée générale, sous réserve de la
libération de la ou des parts souscrites dans les condifions stafutairement prévues.

Le stotut d'associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d'une associée coopérateur
n'a pas, en fant gue conjoint la qualité d'associé et n'est donc pas coopérateur, Les mémes
dispositions sont applicables en cas de Pacs.

Lo candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intéreur de la
Société,

Arficle 15.  PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE
La gualité d'associé se perd :

s par lg démission de cette qualité, notifiée par écrit & la Présidente et qui prend effet
immédiatement, sous réserve des dispositions de Parlicle 11; §i elle est donnée par une
enfrepreneure salariée associée, elle entraine la rupiure du contrat d'entreprensure
salariée associée.

+  porle décés de l'associé personne physicue ;

+ parla dédision de liguidation judiciaire de i'associé personne morale ;
« par 'exciusion prononcée dans les condifions de Farticle 16 ;

= parla perte de plein droit de la qualité d'associé.

La perte de qualité d'associé intervient de plein droit ;
» lorsqu'un associé cesse de remplir 'une des conditions requises & l'arficle 12 ;

e pour I'associé salarié ou entreprensure salariée & la dale de la cessatfion de son conirat de
travail, quelle que soit la cause de la rupture de son contrat. Néanmoins, s'il souhdite rester
associé et dés lors qu'il remplif les conditions de 'arficie 12, P'inléressé pourra demander un
changement de catégore d'associé & I'Assemblé générale ordinaire seule compétente
pour décider du changement de catégorie e gui devra se prononcer avant la fin du
préavis ;

= pour foute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité ;

s Jorsque Fassocié qui n'a pas été présent ou représenté a 2 assemblées générales ordinaires
cnnuelles consécutives n'est ni présent, ni représents lors de I'assemblée génédrale ordingire
suivante, soif [a 3éme,

La Présidente devra avertir I'associé en cause des conséguences de son absence au plus tard

lors de I'envol de la convocation & cetle assemblée générale ordingire, Cet averlissement sera

communiqué par lettre recommandée aves demande d'avis de réception. Sous réserve de
cette Information préalable, la perfe de lo qualiié d'associé infervient dés la cloture de

I'assemblée.

Dans tous les cas, la perie de plein droit de la qualité d'associé est constatée par ' Assembié
générale ordindire gui en informe les intéressés par letire recommandée avec demande d'avis
de récepfion.
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Les dispositions ci-dessus he font pas échec d celles de l'article 8 relalives ou capital minimum.

Lars de l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, ko Piésidente communique
un état complet du sociétariat indiquant notamment le nombre des associés de chague
catégore ayant perdu la qualité d'associé.

Article 16. EXCLUSION

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modificalion des statuls,
peut foujours exclure un associé qui aura causé un préjudice maltériel ou meoral & la société. Le
feit qui entraine I'exclusion est constaté por la Présidente qui est habilitée & demander foutes
justifications & l'intéressé nonobstant I'application de 'article 18 relalif & I'obligation de non-
concurence.

Une convocation spécifique doit &fre préalublement adressée @ finféressé afin gu'll puisse
présenter sa défense. L'absence de I'cssoclé lors de l'ossemblée est sans effet sur g
délibération de 'assemblée. L'assembiée apprécie librement l'existence du préjudice.

La perte de la qualité d'associé intervient dans ce cos & la dale de 'assemblée qui o
prononcé |'exclusion.

Article 17.  REMBOURSEMENT DES PARTS DES ANCIENS ASSOCIES ET
REMBOURSEMENTS PARTIELS DES ASSOCIES

17.1 - Montant des sommes & rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est
arrété & la date de clbture de Fexercice au cours duquel la perte de o qualité dassocié est
devenue définitive ou au cours duguel I'associé a demandé un remboursement partiel de son
capital social,

Les associés n'oni drolt gu'au remboursement du montant nominal de teurs parts, sous
déduction des pertes éventuelles apparaissant & ia cldture de l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de rembourserment de la part, les pertes s'imputent pour portie sur
les réserves statutaires et pour partie sur le capital. Le montant des pertes & imputer sur le
capital se calcule selon la formule suivante : Perte x [{capital / (caplicl + réserves statulaires)].

s« le capital & refenir est celui du demier jour de I'exercice auquel a été réintégré le capital
des associés sortants

s fes réserves stalutaires sont celles inscrites au bilan qu dernier jour de 'exercice.

Les sommes comespondant aux parts des associds décédés sont remboursées & lsur ayants-

droit déclarés.

17.2 - Pertes survenanf dans le délai de 5 ans

§il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des perfes se
rapportant aux exercices durant lesquels Intéressé étaif associé de la coopérative, ka valeur du
capital & rembourser serait diminuée proporfionnellement & ces perfes. Au cas ob tout ou
partie des parts de 'ancien associé auraient déja été remboursées, la coopérative serait en
droit d'exiger le reversement du frop percu.

17.3 - Ordre chronologique des remboursements ef suspension des
remboursements

Les remboursernents ont lisu dans l'ordre chronologique ol ont éié entegisirées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.
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lIs ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital & un montant inférieur au minimum prévu &
l'article 8. Dans ce cas, lannulation et fe remboursement des parts ne sont effectués qu'd

concurence de souscriptions nouvelss permetiant de maintenir le capital au meins & ce
minirmum.

- 17.4 - Délai de remboursement

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de § ans, le
réglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de
remboursement anticipé prise par I'Assemblée générale ordinaire. Le délai est précompté &
compter de la date de la perte de la qualité d'associé ou de la demande de remboursement
partiel.

Le monfant di aux anciens associ&s ou aux associés ayant demandé un remboursement
partiel ne porte pas intérét.

17.5 - Rembovursemenis parifels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du président par lettre recommandée
avec demande d’avis de réceplion ou remise en main propre conire décharge.

Les remboursements parliels sont soumis a aulorisalion préaiable de 'Assemblée générale
crdinaire.

Aricle 18. NON-CONCURRENCE

Sauf accord exprés de I'Assemblée générale ordinaire, fout associé de la société s'interdit,
pendant la période durant laquelle il fait partie de la société et pendant une période de 3 ans
& compter de la perte de la qualité d'associé de participer, directement ou indirectement, &
quelgue tifre et sous quelque forme que ce soll, & des aclivités de méme nature que celles
exploitées ou développées & titre principal par la fechnostructure et exercées dans la zone
géographique définie ci-aprés.

A cette fin, I ' engage nofamment :

= & n'exercer aucune fonction de gestion, de direction, d'administration ou de surveilance
au sein d'une enfreprise exploitant ou développant, sous forme coopérative ou non, une
activité d'appui & la création et au développement d'aclivités économiques

e ane pasdémarcherles clients de la société et & ne pas débaucher ses salariés

Cette interdiction porte sur ta zone géographique comprise dans un rayen de 200 kiométres &
vol d'oiseau du sidge social et/ou de tout établissement permanent de la société.

Cefte disposition ne prive pas I'associé de la possibilité d'élre entrepreneure salarié d'une
entreprise exercant une activité de méme nature.

La violation de l'interdiction pourra donner lieu & attribution de dommages-intéréts ou profit de
la société.

Titre 5 : COLLEGES DE VOTE

Arficle 19. DEFINITION ET MODIFICATIONS DES COLLEGES DE VOTE

Les colleges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des
droits particuliers & leurs membres.

Sans exenérer du principe un associé = une voix, ils permettent de comptabiliser le résuliat des
votes en assemblée générale en pondérant le résultal de chague vote en fonction de I'effectif
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ou de l'engagement des coopérateurs. lls permettent ainsi de maintenir I'€quilibre entre les
groupes d'associés et la garantie de la gestion démocratique au sein de la coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaditent pour échanger sur
des questions propres ¢ leur coliége. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens
des dispositions du Code de commerce, el les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge
par la société. Les délibérations qui pourraient v &tre prises n'engagent, & ce titre, ni la sociéteé,
ni ses mandataires sociaux, ni les associés.

19.1 - Définition et compaosifion

Il est défini 6 colldges de vate au sein de ka Société. Leurs droits de vote et composifion sont ies
suivants ¢

Nom collége Composition du collége de vole Drolt de vote
College N

Catégorie 1 209,
GARANTS DU PROJET
Collége T
BENEFICIAIRES INTERNES Catégorie 2 0%
GROUPE A
Coliege
BENEFICIAIRES INTERNES Catégorie 3 20%
GROUPES
Collége ]

Calégoarie 4 20%
PRODUCTEURS
Coliege

Catégorie 5 10%
EXTERNES PRIVES
College ] )

Catégorie 6 10%
EXTERNES FUBICS

Lors des assemblées générales des associas, pour déterminer si la résolution est adoptée par
lassembiée, les résuliats des délibérations sont totalisés par coliéges de vote auxquels sont
applicués les coeflicients ci-dessus avec Jarégle de 1a majorité.

Aucune décision ne peut &tre prise sans qu'elle soit approuvée par au moins deux colléges,
g

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, & l'un des colléges mentionné
ci-dessus.

Ces colleges ne sont pas impérativernent préfigurés par les catégores et peuvent éfre
consfitués sur des bases différentes.

Chague associé reléve d'un seul collége de vote, En cas d'offectation possible & plusieurs
coliéges de vote, c'est I'assemblée générale qui statue sur les propositions d'affectaiion
d'associés soumises par la Présidente.

Un associé qui cesse de relever dun collége de vote mais remplit les conditions
d'appartenance & un autre peut demander son transfert par écrit & la Présidente qui accepte
ou rejette la demande et soumst sa décision & lo prochaine assemblée générale pour
ratification.
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19.2 - Défaut d’un ou plusieurs colléges de vole

Lars de la constitution de la société, st un ou deux des coliégss de vote cités cldessus ne
comprennent aucun associé, ou si au cours de ['exisience de lo société des colléges de vote
venaient & disparaitre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droifs de
vote correspondants seront répartis de fagon égalitaire enire les autres colléges restants, sans
pouvyoir porler le nombre de volx d'un collége & plus de 50 %.

$i, au cours de 'existence de la société, fe nombre de colléges de vote descendait en dessous
de 3, lo pondération des vaix prévue & 'article 19.1 ne s'appliquerdit plus aux décisions de
'assermnblés générale.

Comme indiqué ci-dassus, il suffit d'un teul mambre pour donner ou radenner naissance, de
plein droit. &1f'un des colléges de vote mentionné cl-dessus.

19.3 - Modification du nombre. de la composition des coildges de vote ou de
fa répariition des drolfs de vofe

La modfication de la composition des collégas ou du nombre de colldges de vote peut &tre
proposée porla Présidente & I'ossemblée générale extraordinaire.

Une demande de medification peut également &ire émise par des associés dans les conditions
de Parficle 19. Elle doit &fre adressée por écrit & la Présidente. La proposition de la Présidente
ou la demande des associés doit éfre mofivée et comporfer un ou des projetfs) de
modification soif de la composition des colléges, soit de lsur nombre, soit des deux.

Indépendamment d’une modification de la composition ou du nombre des collzéges de vote,
la Présidente ou des associés, dans les condifions prévues aux dis positions de {'article 19,
peuvent demander & I'assemblée générale extraordinaire la modification de Ia répartition des
drolts de voie détenus par les colléges.

Tire 6 : FONCTIONNEMENT DE LA CAE

Arficle 200  ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS SALARIES ASSOCIES

Afin de favoriser le développement de leur activité écanomique, la CAE met a la disposition de
chague entrepreneur sclarié les services mutualisés suivanis -

* Un accompagnement individualisé comprenant notamment des enfrefiens indviduels tels
que définis par I'arficle R7331-3 du Cods du fravail ;

¢ une comptobiité analyfique avec un compte par aciivité économigque autonoma,
conformément & I'orficle 8 7331-5 du code du fravail ;

o lo gestion administrative, comptlable et finonciére de lactivité Sconomique des
entreprensurs

+  des outils d'acquisifion de compétencas enfrepreneuriales ;

+ des actions et services spacialisas d'oide aux projets et & llnteligence collective

Lassemblée généradle décide des actions nécassaires & F'accompagnement individuel ef

collectif des enfreprensurs saloriés et déterming les ressources & y affecter sur les plans
humains, mafériels et financiers,

Arficle 21,  CONTRIBUTION VERSEE A La CAE

Les enfrepreneurs solariés associés versent & lo CAE une contripution desiinée & financer les
services mufuclisés énoncés & I'arficle précédent.
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Cette contribution parficipe au financement des dépenses, permeitant & la coopérative cle
réafiser son objet en tant CAE, & savolr 'appul & la créalion et au développernent d'activités

économiques d'enfrepreneurs personnes physiques.

le montant de la contribution est calculé en fonction de faux appligués & une assiette
déterminés par I'assemblée générale ordindlre. Un taux variable poura éhre cppliqué par
franches de contrbution. Des forfaits, plafonds et planchers pouront étre détemings par
lassemblée générale ordindire.

La coopérative mat & la disposition de 'entrepreneur salarié associé le compte analylique des
services mutualisés établi 4 o cléture de I'exercice.

Les modalités de caleul et barémes des contributions approuvés par I'Assemblé générale
ordingire sont précisées au Réglement intéieur.

Arficle 22. REMUNERATION

22.1 - Rémunérafion des enfrepreneurs salariés associés

A titre de rémunération, les entrepreneurs salaiés pergoivent une part fixe et une part variable.

Le montant de la part fixe est déterminé forfaitairement en fonction des objectifs d'activités
minimales définis dans le contrat d'entrepreneur salarié.

La part fixe est versée mensuellement,

La part variable est calculée pour chaque exercice en fonction du chiffre d'offaires de
l'activité de l'entreprensur salarié assocld, aprés déduction des charges directement et
exclusivement liées & son activité ef de la confribution versée & la CAE en confrepartie des
services mutualisés fourni.

Un acompte de la part varable peut éke versé mensuellement. En fin d'exercice, la CAE
procéde & la régularisation du caleut de la part variable et au versement du solde restant <10
dans le délai maximum d'un mois aprés la date de 'assemblée générale statuant sur la clélure
des comptes de I'exercice.

Le contrat d'entrepreneur salarié associé peut stipuler les conditions dans lesquelles les porfies
conviennent an fin d'exercice comptable des modalités de constitution d'un résultat net
compiable. Ce résultat est affecté en application des conventions et accords collectifs de
fravail et des statuls de la coopérative.

La coopérative met & la disposition de P'entrepreneur salarié ossocié un état des comptes
faisant apparditre le détail des charges et des produifs lids & son activité.

22.2 - Rémunéraiion des safariés de la technosiruciure : limliation des
rémunérations des saluriés ef dirigeants les mieux rémunérés

La Société Coopérative sengage d meneruns politique de rémunérotion qui satisfalt aux deux

condlitions sulvantes, définies dans 'arficle 1.3332-17-1 du Code du fravail :

« la moyenne des sommes versées, y compris les primes, dux cing salariés ou diigeants les
mieux rémunérés ne doit pas excéder, au fifre de |'année pour un emploi & femps complet,
un plafend fixé & sept fols la rémunération annuelle percue par un sakaé & temps complet
sur la base de la durée légale du traval et du salaire minimum de croissance, ou du salaire
minimum de branche s ce dernier est supérigur.

» les sommes versées, vy compris les primes, au soiorié ou diigeont e mieux rémunéré ne
doivent pas excéder, au titre de Pannde pour un emploi & temps complet, un plafond fixé
& dix fois la rémunération annuelle citée ci-dessus.

Titre 7 : ADMINISTRATION ET DIRECTION
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Arficle 23.  PRESIDENCE

23.1 - Nominalion

La coopérative est adminisirée par une Présidente, personne physique associée, désignée par
I' Assemblée Générale Ordinaire des associés votant a bulletin secret.

La présidente est choisie por les associés pour une durée de 3 ans. Elle est rééligible. Ses
fonctions prennent fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue dans
I'année au cours de laquelle expire son mandat.

23.2 - Révocation

La révocation peut élre décidée par I'Assemblée Générale Ordinaire,
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages et inféréts.

23.3 - Pouvairs

La présidente dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en foutes circonstances au
nom de la coopérative dans les limifes de son objet social sous la réserve des pouvoirs conférés
a l'assemblée des associés parla loi et les statuts.

Article 24.  AUTRES ORGANES

24.1 - Conseil coopératif

Il est composé de 3 membres au moins et 10 membres au plus, désignés par I'Assemblée
générale ordinaire des associés parmi ses membres, pour une durée de 4 ans.

Les fonctions de ses membres prennent effet et fin & lissue de I' Assemblée Générale Crdindire
tenue dans l'année au cours de laquelle démarre ou expire leur mandat.

Tout sociéldire psut présenter sa candidature au consel coopératif. Les fonctions de
Présidente et membre du Conseil coopéralif sont incompatibles.

It assure un réle consuliatif, de réflexion et de contrdle sur la gestion de la société et ses projets.

A toule époque de I'année, le Consell coopéralif peut opérer les vérificalions et controles qu'll
juge opporiuns ef peut se faire communiquer tout document qu'il estime uflle &
'accomplisserment de sa mission, ou demander & la Présidente un rapport sur ia situation de ia
société,

i présente & I'Assemblée des associés un rapport sur la gestion de la société ef des
préconisalions, Ses membres n'inferviennent pas dans la gestion et ne sont pas responsables de
la gestion, sauf faute personnelle.

Le Conseil coopératif peut &tre réuni sur décision de ses membres ou sur convocation de la
Présidente ou des associés. Ses délibérations sont constatées par des procés verbaux,
enregistrés. Les modalités pratiques de réunion el délibération sont précisées au R&glement
Intérieur.

Chogue membre du Consell coopératif doit &fre & jour de son engagement de sousciiption.
Les membres du Conseil coopératif sont rééligibles et révocables & tout moment par
I' Assemblée générale des associés méme si lo quesfion n'a pas &lé inscrite a I'ordre du jour.

La fonclion de memibire du Conseil coopératif n'est pas rémunérée. Toutefols, les membres onf
drolt au remboursement des frais occasionnés pour leur présence Aux réunions organisées & la
demande de la Présidente ou de 'ossemblée générate, conformément aux statuts, sur
présentation des justificatifs.
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24.2 - Comités techniques

Lo Société est dotée d'un ou plusieurs Comités techniques, composé(s) de personnes
physiques ou marales makilisées pour leur expertise technique ou leur force de contribution & la
réalisartion de I'objectif social de la Coopérative,

Peut &fre membre d'un Comité technique, toute personne, physiqgue ou morale, pouvant
utilement, directement ou indirectement, contibuer & la vie ef au bon développement de la
CAE, & l'afteinte de ses résultals, par ses compétences, son expertise, son soutien ou son
implication dans le déplolement de ses actions et projets.

Instance de réflexion et de concertation, les Comités techniques sont chargés d'examiner les
questions relatives & l'offre de services, son évolution, son développement, so mise en
perspective avec les objeclifs de la coopérative et plus généralement avec les enjeux de
|'économie responsable ef de 'égalité H/F.

Nommés et révoqués par la Présidente, les membres des Comités techniques peuvent éire
cholsis parmi les membres de la coopérative mais sont idéalement sans lien direct avec elle.
Leur avis est consultafif.

Les missions, principes de fonclionnement, modalités de composition, de participation et de
vote des Comités technigues sont précisés au Réglement Intérieur.

La fonction de membre d'un Comité technigue n'est pas rémunérée. Toulefols, les membres
ont droit au rembaoursement des frais occasionnés pour leur présence dux réunions organisées
conformément aux statuts, sur présentation des justificatifs.

Titre 8 : ASSEMBLEES GENERALES

Aficle 25. NATURE DES ASSEMBLEES

Les assemblées générales sont ; ordinaire annuelle, ordindire réunie extraordinairement, ou
extroordinaire.

La Présidente fixe les dates et lisux de réunion des différentes assemblées.

Articie 26.  DISPOSITIONS COMMUNES ET GENERALES

26.1 - Composifion

L'assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis au socistariat au
cours de I'assemblée dés qu'ils auront &té admis & participer au vote.

La liste des associés est anélée por la Présidente le 14%me jour qui précéde la réunion de
'assemblée générale.

24.2 - Convocation et lieu de réunion

Las assoclés sont convoqués par la Présidente.

A défaut d'dtre convoquée par la Présidente, 'assemblée peut également &tre convoquée
par:

s Jes commissaires aux compies

s un mandataire de justice désigné par le bunal de commerce statuant en référé, & la
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soil d'un ou plusieurs associes réunissant
au moins 5 % du capital social ;

s unadministrateur provisoire ;
20
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o e liquidateur.

La premiére convocation de toule assemblée générale sst faite par lettre simple ou courrier
électronique adressé aux associés quinze jours au moins & lavance. Sur deusams
convocation, le délai est d’au moins dix jours.

La convocation élecironique est subordonnée & I'accord préaiable des associds et & o
communicdtion de leur adresse dlectronique. 1l est possible de revenir & tout moment sur cet
agccord en en informant la Présidente par lefire recommandée avec demands d'avis de
réception.

Les délais ne fiennent pas compte du Jour de 'envoi de la lettre.

La lettre de convocation menfionne expressément les condiiions dans lesquelies les associés
peuvent voter & distance.

Les convocations doivent menfionner le lieu de réunion de I'assemblée. Celui-ci peut étre le
sitge de la société ou tout autre local sifué dans le méme déparfement, au encare tout auire
lisu approprié pour catte réunion.

26.3 -~ Ordre dv Jour

L'ordre du jour est arrété par tauteur de la convocation.

Il y ast porté les propositions émanant de la Présidente of les points ou projets de résolution qui
aurdlent été communiquées vingi-cing Jours au moins & lavance par fe comité d'snfreprise ou
par un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital si le capital socict est au plus
&gal & 750 000 euros.

26.4 - Bureau

Lossemblée est présidée por lo Présidente, @ défout per lo doyenne des membres de
'asserniziée, Le bureau est composé de la Présidente et de deux scrutairices acceptanies. Le
bureau désigne le secrétaire qui peut &ire choisi en dehors des associés.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou paor
les liquidateurs, 'assemblée est présidée par celul ou par I'un de celui qui P convogquée.

26.5 - Feville de présence

I est tenu une feuille de présence comportant, par collégs, les nom, prénom ef domicile des
associés, le nombre de parts socicles dont chacun d'eux est propriégiaire et le nombre de voix
dont ils disposent.

Elle est signée par fous les associés présents, tant pour eux-mames que pour ceux gu'ils peuvent

représenter, Ele est cerfifiée par fe bureou de lassemblée, déposée au sidgge social ef
communiguée & tout requérant.

26.4 - Délibéraflons

I ne peut éfre dalibéré que sur lss questions portées & 'ordre du jour, Méanmoalns, ossemblée

peut, & tout moment, révoquer un ou plusieurs membres du Consei coapératit ef procéder o
leur remplacement, méme sila question n'est pas inscrite & P'ardre du jour,

28,7 - Modalilés de voles

La nomination de la Présidente et des membres du Conseil coopéraiif est effectude & bullsting
secrefs. Pour toutes les autres quesilons it est procédé & des voles & main levés, sauf si le
bureau de lassamblée ou la majorité de celle-ci décide quil ¥ a fisu de voler & bulletins
secrets.

P

26.8 - Drolf de vole ef vole & distance

Chaque associé o droit de vote dans toufes les assemblées avece une voix. Les abstentions, les
votes blanes ef les bulletins nuls sont considérés comme des votes haostiles & Padoption de ia
résolution.

Tout associé peut voter & distance dans les conditions sulvantas : & compter de la convocation
de I'assemblée, un formulaire de vote & distance et ses annexes sont remis ov adressés, aux
frois de lo société, & fout associé qui en fait la demande par letire recommandée avec
demande d'avis de réception.

La société doit faire droit & toute dernande déposée ou recue au sidge social au plus tard six
jours avant la date de réunion. Le formulaie de vote & distance doit comporter ceroines
indications fixées par les arficles R.225.74 el suivants du code de commerce. Le formulaire doif
inforrmer P'associé de fagon frés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire
ou résultant de l'absence d'indication de vote sera assmilée & un vote défavorabls &
I'adoption de la résolution. Le farmulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document
que la formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de P'article R.225-78 du
Code de commerce qul sont applicables.

Sont annexés au formuldire de vote a distance les documents prévus & 'arficle R225-7¢6 du
Code de commerce,

Le formulaire de vote & distance adressé & {'associé pour une assemblée vaut pour toutes ies
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du four,

Les formuldires de vote par correspondance doivent &tre recus par la société fros jours avant 1o
réunion.

Le droif de vote de tout associé en retard dans la libération de ses paris soclales est suspendiu
30 jours apres mise en demeure par la Présidente et ne reprend que lorsque la libération est &
Jour.

26.8 - Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux &tablis par
les membres du bureau et signés par eux.

lls sont portés sur un registre spécial tenu au sitge social dans les condifions réglementaires.

Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulidrement, Il en ast dresse
procés-verbal par le bureau de ladite assembiée,

26.9 - Effet des délibérations

L'assemblée génédrale régulidrement comvoquée et constituée représente universaliié des
associés et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

26.10 - Pouvairs

Un associé empéché de parliciper personnellement & lassemblée générale peut se faire
représenter par un aufre asocié de sa catégore. || ne peut se faire représenter par son
conjoint ou son partenaire de Pacs.

Article 27, ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

27.1 - Querum ef majorité

Le quorum requis pour o fenue d'une assemblée générale ordinaire est :
12
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& sur premiére convocation, du cinquigme des assoclds ayant droit de vole. Les associés
ayanit voté & distance ou donné procuration sont considérés comme présents

» s ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle célibére
vaiablement, quel que soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement
surle méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises & la madjorité des voix des associés présents ou représentds calculde

selon les modalités précisées a I'article 19.1.

27.2 - Assemblée générale ordingire annualle

27.2.1 Convecalion

L'assemblée générale ordinaire annuelle se fient dans les six mols de la cléture de I'exercice.

L’assemblée générale ordinaire prend foutes les décisions outres que celles qui sont réservées &
la compétence de I'assemblée générale extraordindire por la ioi et les présents statuts.

Elle exerce les pouvolrs qui lui sont conférés paria loi et notamment :

s Cpprouve ou redresse les compies,

= fixe les orfentailons générales de la coopérative,

e agrée les nouveaux associés,

« @&lit les membres du Consell coapératif et peut les révoguer,
» approuve les canventions réglementées,

= désigne les commissaires aux comptes,

o décide des actions nécessaires & I'accompagnement individuel af collectit des
entrepreneurs salariés et détermine les ressources & y affecter sur les plans humains,
matiérieks et financiers ;

+ arréte les assiettes, les faux ou fes monfants de la contibution versée par les entreprenaurs
salariés a la CAE,

27.3 - Assemblée générale ordinaire réunie exiraordinairement

U'Assemblée Genérale Crdindire réunie exiraordindrement examine les questions dent la
sofution ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

Articie 28.  ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

28,1 - Quorum ef mejorité

le quorum mmncw pour lo tenue d'une assemblée générale exiraordinaire est, en application

des dispositions de 'article L.225-94 du Cede de commerce et des dispositions statutaires

permettant de fixer un quorum plus élevé :

e sur premiére convocation, du fiers des associés ayant droif de vote. Les associés ayant voié
par correspondancs ou donné procurafion sont considérés comme présents,

» s ce guorum smnﬂ pas atieint, une nouvelle asemblée peut délibérer valablement st le
quart des associés ayant droit de vote sont présents ou représentés & I'assemblée,

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée de deux mois au plus en

continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les n_&_.ww_dxo:m de lassemblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux fiers
des voix calculée selon les medaliiés précisées & 'article 19.1.

28.2 - Rile af compéience

bx]
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L'assemblée générale exirciordinaire des associés a seule compéience pour madifler les statuts

de la Société. Eie ne peut augmenter les engagemenis des associés sans leur accord

unanime.

L'ossernblée générale extraordinaire peut :

¢ exclure un associé qui aurait causé un préjudice matérel ou mordl & la coopérative,

+ modifier les statuts de la coopérative,

« transformer la Société en une aulre soclété coopérative ou décider sa dissolution anficipée
ou sa fusion avec une autre société coopérative,

« créer de nouvelles caiégories d'associés.

» modifier les droils de vote de chaque college de voie, dginsi que la compesition et e
nombre des colléges.

Titre 9 : COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

Arlicle 29. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions des aricles L 227-9-1 et R227 du code de commerce, la sociélé
est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle dépasse & la dcléture d'un
exercice social, deux des seulls sulvants : 1 000 000 € de fotal de bilan, 2 000 000 € de chiffre
d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de 20 salariés au cours de l'sxercice.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Flles sonf renouvelables.

Article 30.  REVISION COOPERATIVE

La coopérative fera procéder fous fes § ans & la révision coopérative prévue por Farficle 19
duodecies de lol n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et por le
décref n°2015-704 du 22 juin 2015.

En outre, Ia révision coopérative dewra infervenir sans délaisi:

e irois exercices consécutifs font apparaiire des pertes comptables

o les pertes d'un exercice s'élévent & la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par
le capital ;

s elle est demandée parle dixidme des associés ;

+ elle est demandée parle ministre chargd de ' &conomie sociale et solidaire ou tout ministre
compétent al'égard de la coopérative en guestion,

Le rapport établi par le réviseur coopératiif sera tenu & la disposition des associés quinze jours

avant la dote de l'ossemblée générale ardinaire. Le réviseur est convequé & I'assermblée

générale dans les mémes condifions que les associés.

Le ropport sera U & lassemblée générale ordinaire ou & une assemblée générale ordinaire

réunie & tifre extracrdingire, soit par e réviseur s est présent, soit par le Président de séance.

Lassembiée générale en prendra ache dans une résolution.

Titre 10 ; COMPTES SOCIAUX ~ EXCEDENTS - RESERVES

Aricle 31.  EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 01 junvier ef finit le 31 décembre. Toutefois, le premier exercice
commencera & comptar de limmatriculation de la soclété au Registre du commerce &i des
socidtés pour se ferminer le 31 décembre 2019, %
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Arficle 32. DOCUMENTS SOCIAUX

Uinventicire. le bilan, le compte de résultats de la coopérative sent présentds a lassernblée en
méme temps que les rappeorts de lo Présidente.

Conformément & 'arficle R.225-89 du Code de commerce, & compter de lu convocation de
I'assembiée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délal de 15 jours qui précéde
la date de réunion, tout associé a le drolt de prendre connaissance de certaines documents
au siege social ou au lisu de la direction administrative, et notamment -

e lebilan;

» le compte de résuliat et l'annexe ;

* lss documents annexés le cas échéant ¢ ces comples ;

« Lerapport de révision

s un fableau d'uffectation de résultot précisant notamment I'arigine des sommes dont la
distribution est proposée.

Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux compias un mois du moins avant

It dafe de convocation de l'asserblée générale ordingire annuelle. Ils sont présentés & cete

nmmﬁgmm en méme temps que les rapports de la Présidenie ef des commissaires qux

comptes.

Jusqu'au cinquieéme jour inclusivement avant 'assemblée, | associd peut demander que les
mémes documents [ui soleni adressés.

Article 33. COMPTABILITE ANALYTIQUE DES ACTIVITES DES ENTREPRENEURS SALARIES
ASSOQCIES :

La coopérative tient pour chague activité économigque autonome un compte analytique de
bilan ef un compte analyfique de résultat.

La coopérafive peut tenir un seuf compte analytique de bilan et un seul compte dnalytique de
resultat pour une enirepreneure salariée associée qui exerce plusieurs aclivités économicues.

Les enfreprenaures salariées associées ont acces au systéme d'informalion de la coopérative
peur consulter leur compte d'activité et les opérations comptables qul les concement, et
conngitre leur situation financiére.

A e”mﬁncﬂ de systéme d'information, la coopérative leur fransmet ces Informations une fois par
mais ou & leur demande pour les besoins de gestion de leur activité,

Arficie 34. EXCEDENTS

Les excédents sont constitués par les produits de Pexercice majorés des procdults exceptionnels
et sur exercices antéreurs et diminués des frais, charges, amorlissements, provisions et impots
afférents au méme exercice, insi gue des peries excepfionneiles ou sur exercices antérisurs ot
des reports déflcitaires antérieurs,

L'assemblée des associés est tanue de respecter la régle suivanie

= 15% sont affectds & lo réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'al ce qualle soft égale
au montant le plus élevé atteint par le copital ;

o 50 % des sommes disponibles aprés la dotation & la réserve légale sont offectés & une
réserve statutaire ;

s |l peut &lre distibué un intérét cux paris sociales dont le montant sera déterming par
lassemblée générale sur proposiiion du Président el qui ne peut excéder Ies sommes
disponibles aprés dotation cux réserves légales et statutaire. || ne peut éire supérieur a lo
moyenne, sur les frols années civiles précédant la date de I'assemblée générale, au faux
moyen de rendement des obiigations des sociétés privées. majorée de 2 poinis, Ce tqux est
publé par le ministdre chargé ce l'économie an vigueur. Toutefols, les subventions,

encouragements ef aufres moyens financiers versés & la sociéié por les collectivités
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publicues, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte pour le calcul
de lintérét versé aux parts sociales et, le cas &chéant, des avanfages ou intéréts servis en
application des arficles 11 et 11 bis de la foi du 10 septembre 1947.

Les parts sociales ouvrant droit & rémunération sont celles qui exisidient au jour de la cldture de
I'exercice et qui existent toujours & la date de 'assemblée générale ordinaire annuells.

Le versement des intéréts aux parls sociales a liew au plus tard neuf mois aorés la cléture de
'exercice.

Aricle 35. IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais &fre
Incorporédes au caopital ef donner lieu & la création de nouvelles parts ou & I'élévation de ia
valeur nominale des parls, ni &fre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées,
directement ou indirectement, au cours de la vie de la coopéralive ou & son ferme, aux
associés ou fravailleurs de celle-ci ou & leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, des 3%me et 4¢me dlinéas de I'arficle 16 et I'alinéa 2 de I
de laloi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables & a Société,

ticle 18

Titre 11 : DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Arficle 36.  PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, lactif net devient inférieur &
la moifié du capital social, Fassernbiée générale doif &re convoquée & l'effet de décider sily a
lieu de prononcer la dissolution de lo coopérative ou d'en poursuivre 'activité. La résolution de
l'assemblée fait I'objet d'une publicité.

Article 37. EXPIRATION DE LA COOPERATIVE = DISSOLUTION

A I'expiration de lo coopérative, si la prorogation n'est pos décidée, ou en cas de dissolution
anficipés, fassemblée générale régle la liquidafion conformément & la loi ef nomme un ou
plusieurs liquidateurs investis des pouvelrs les pius étendus.,

Aprés l'extinclion du paossif et palement des frais de liquidation ef, 1 v a liey, des répartitions
différées. les associés n'ont droft qu'au remisoursement de la valeur nominale de leurs parts,
sous déduction, le cas échéand, de ia partie non Ibérée de celles-ci.

Le boni de liguidation sera alfribué par décision de I'assemblée générale soit & d'autres
coopératives ou unions de coopératives. sait & des ceuvres d'intérdt général ou professionnal.

Cenformément & l'aricle 19 de la loi de 1947 porfant statut de o coopération en cas de
dissolution ou de liquidation, 'actif net de fa Société Coopérative subsistant aprés extinction du
passif et remboursement du capital effectivement versé, est dévolu poar décision de
l'assemblés générale, soit & o'autres coopératives ou unions de coopératives, soit & une autre
enireprise de I'économie sccidle et solidaire au sens de 'article Ter de fa lof n°2014-856 dy 31
juillat 2014 relative & |'économie soclale et salidaire.

Atficle 38.  ARBITRAGE

Toutes contestations qui pourrdient s'élsver au cours de la vie de la coopérative ou de sa
liquidation, soit enire les associés ou anciens associés &f la coopérative, soit entre les ossociés
ou anciens assoclés eux-mémes, soit entre lo coopérative et une autre sociélé coopérative
d'intérét collectif ou de production. au sujet des affalres sociales, notamment de Fapplication
des présents siaiufs et fout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traltées entre
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la coopérative ef ses associés ou anciens associés ou une autre coopéralive, seront saumises &
larbltrage de la commission o' arbitrage de la CG Scop, sous réserve de I'adhésion de lo
société & la Confédérafion Généarale das Scop.

Les senfences arbifrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente,

Pour l'application du présent ariicle, tout associé dolt fake éleclion de domiciie dans le
dépariement du sigége et toutes assignations ou significalions sont régulirement données ¢1 ce
domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet de Monsleur Le Procureur de Ta République, prés le fribunal de grande instance du

siege de la coopérative,

Tire 12: ACTES ANTERIEURS A L'IMMATRICULATION ~
IMMATRICULATION ~ NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Ardlcle 39. IMMATRICULATION

La société jouira de la personnaiité morale & compter de son immatrculation au Registre du
commerce st des sociétés,

Ardicle 40.  ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

It a été accompll, dés avant ce jour, par I'association Les Griffonneurs, pour le compte de la
s0Ciété en farmation les actes énoncés dans un &tal annexd aux présentes Indiquant pour
chacun d'eux 'engagement qui en résulfara pour la sociéts, ledit diat ayant &ié fenu & lo
disposition des associés trais jours au malns avant la signaiure des présents statuts.

Les soussignés declarent approuver ces engagernents et la signature des stetuts empertera
reprise de ces engagements par la société losque celle-ci sera immatricuiés au Regisire cu
commerce et des sociétés.

Arficle 41,  MANDAT POUR LES ACTES A ACCOMPLR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN COURS D'IMMATRICULATION

Des & présent, les soussignés décident o réalisation immédiate, pour le compte de o sociéts,
de différents actes ef engagements.

A cet effet, tout pouvoir est expressément donné & Mrme Eisabeth LUC, associée, a l'effet de
realiser lesdils actes ef engagements jusqu'a ia dafe de Immatriculation de la sociéte,

lls seront repris par la société dés son immaticulation au Registre du commerce et des socidiés
ef seront considérés comme ayani é1é accomplis par elle depuis leur origine.

Les pouvoirs & cat effet font 'objet d'une annexe aux présentes.

Tous pouvalrs sonf donnés & Mime Eisabeth LUC pour procéder aux formalités de dépdt ef publicita
recuises pour limmaticulation de lu sociéié au Regisire du commerce et des sociétas.

Arilcle 42, FRAIS ET DRONTS

Tous Jes fras, drolts et honordiras enfromés par le présent acte et ses suites incomberont

conjointement et solidalrement aux soussignés, ou prorata de leurs apports, Jusgu'd ce que o

s0cigté soit immatriculde au regisire du commerce ef des socidtas,

A compler de son immaticulation seront enfigremnent pris en charge par la sociéts qui

devrd les amoriir avant touts distribution d'excédents, et cu plus fard dans e délai de cing ans.
pr
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Adicle 43. NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DE L'ORGANE DE GOUVERNANCE

Est désignée comme premier membre de I'organe de gouvemance . Mme ,m_umn_u_mﬁw LUC, en
qudlité de Présidente ; Son randat prendra fin dans les condifions prévues & 'article 23.
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En mxm:ﬁ_nwmm originaux, dont 2 pour la société ef le dépdt au RCS.

Signature des associés
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